Terviseministri mairuse ,,0dede pdhiéppe praktika juhendamise tasustamine
praktikabaasides“ eelnou seletuskiri
1. Sissejuhatus

1.1. Sisukokkuvote

Maarusega reguleeritakse tervishoiukdrgkooliga solmitud raamlepingut vdi praktikalepingut
omavas praktikabaasis ddede pdhidppe praktika juhendamise tasustamist ja praktikabaasi
esitatava praktikaaruande digsust kinnitava praktikakoordinaatori tasustamist.

Toetuse andmise eesmark on vdrdsustada kdikidele praktikabaasidele makstav praktika
juhendamise tasu &dede pdhidppe praktikantide puhul. Uhtlustamisega toetatakse 6dede
pdhidppe olulise osa ehk praktika kvaliteeti, motiveerides rahaliselt praktikajuhendajaid ja
tervishoiuteenuse osutajaid suurendama praktikantide vastuvdttu. Samuti on eesmark
suurendada toetuse abil 2022. aastal sdlmitud konsensusleppe' alusel ddede vastuvdttu
vorreldes 2020. aastaga 183 dppekoha vérra ning tagada tervishoiuteenuse osutajate poolt
korgkoolide 6dede pbhidppe praktikantide vastuvott ja juhendamine suurenenud mahus.
Taiendavad dppurid jduavad praktikale juba alates 2025. aastast.

Toetuse andjaks saab Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RTK). Taotluste menetlemine
hakkab toimuma e-toetuse keskkonna kaudu, et tagada protsessi jalgitavus ja andmete
turvaline kasitlus ning valtida e-kirja teel dokumentide saatmist ja vahetamist. Toetuse suurus
praktikabaasidele on 0,81 eurot juhendatud ddede pdhidppe praktikatunni kohta.

1.2. Eelndu ettevalmistaja

Maaruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Sotsiaalministeeriumi tervishoiukorralduse
osakonna ndunik Eleri Lapp (Eleri.Lapp@sm.ee) ja Katre Koppel (ametist lahkunud).

Eelnbu juriidilise ekspertiisi on teinud Sotsiaalministeeriumi digusloome- ja isikuandmete
kaitse nounik Lily Mals (Lily.Mals@sm.ee).

Eelndu on keeletoimetanud Rahandusministeeriumi Uhisosakonna dokumendihaldustalituse
keeletoimetaja Virge Tammaru (Virge. Tammaru@fin.ee).

1.3. Markused
Eelnbu kehtestatakse riigieelarve seaduse § 53" I16ike 1 alusel.

Eelnbdu on seotud isikuandmete todtlemisega isikuandmete kaitse Uldmaaruse tdhenduses.
Andmekaitsealane mojuanalliis on esitatud seletuskirja punktis 4.

2. Eelndu sisu ja vordlev analiius

Paragrahv 1 satestab maaruse eelndu reguleerimisala ja toetuse andmise eesmargi. Toetust
saavad taotleda praktikabaasid, kelle juures kaivad praktikal ddede pdhidppe dppurid ja kellel
on olemas raamleping voi praktikaleping 6dede pdhidpet pakkuva tervishoiukdrgkooliga, ja
tervishoiukdrgkoolide praktikakoordinaatorid, kes tegelevad praktikabaasi praktikaaruannete
kinnitamisega toetuse taotluste jaoks.

' Konsensuslepe on hea tahte kokkuleppe, mis on sdlmitud Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja
Teadusministeeriumi, tervishoiukdrgkoolide, td6andjate ja kutseliitude vahel.
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Toetuse andmise eesmark on vordsustada kdikidele praktikabaasidele makstav 6dede
pohidppe praktika juhendamise tasu, millega motiveerida praktikajuhendajaid ja
tervishoiuteenuse osutajaid suurendama praktikantide vastuvéttu, aidata ellu viia
tervishoiukdrgkoolidega 2022. aastal sdlmitud konsensusleppega plaanitud suurendatud
lepingumahte ja toetada ddede pdhidppe olulise osana tehtava praktika kvaliteeti.

Paragrahv 2 selgitab maaruses kasutatavate terminite tdhendust. Tervishoiukdrgkool on
tervise ja heaolu valdkonnas koolitusi pakkuv riiklik rakenduskdrgkool. Toetuse andjaks on
maaruse tadhenduses RTK.

Paragrahv 3 satestab toetatavad tegevused ja abikdlblikkuse perioodi. Maarusega toetatakse
kulude katmist praktikabaasides 6dede pohidppe praktikatundide juhendamise eest ja
tervishoiukdrgkoolide praktikakoordinaatorite tasustamist ddede pohidppe praktikatundide
aruandluse koostamise koordineerimise eest. Toetuse abikdlblikkuse periood ehk
toetusperiood on jooksva aasta 1. jaanuar kuni 31. detsember.

Paragrahv 4 selgitab, et maaruse raames antav toetus ei ole riigiabi Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikli 107 I6ike 1 tAhenduses (vt tapsemalt seletuskirja punkt 3).

Paragrahv 5 satestab nduded toetuse taotlejale. Taotlejad peavad vastama erinevatele
nduetele lahtuvalt sellest, millise tegevuse jaoks toetust taotletakse. Praktikabaasis
juhendamise toetamise korral peab asutusel olema tervishoiukdrgkooliga sélmitud raamleping
vOi praktikaleping. Leping on vajalik, et toetuse taotlemisel oleks praktikatundide aruandlus
korgkooli poolt kontrollitav ja praktika ddede pohidppele vastavalt koordineeritud. Raamlepingu
vOi praktikalepingu olemasolu kinnitab kdrgkooli ja praktikabaasi poolt allkirjastatud maaruse
lisa 1 (,Odede pdhidppe praktika juhendamise tasustamine praktikabaasides®). Kui toetust
soovitakse tervishoiukdrgkooli praktikakoordinaatori tasustamiseks, peab tegemist olema
o6dede pohidpet korraldava tervishoiukdrgkooliga.

Paragrahv 6 satestab nduded esitatavale taotlusele. Taotleja esitab e-toetuse keskkonna
kaudu taotluse, milles taidab e-toetuse keskkonnas vaélja toodud andmevaljad ja lisab sellele
ndutava lisa (lisa 1 ,Odede pdhidppe praktika juhendamise tasustamine praktikabaasides*,
lisa 2 ,Praktikakoordinaatori palgakulu aruanne®). Taotluses kirjeldatud tegevused peavad
vastama maaruse §-s 3 satestatud tegevustele ja toetusperioodile. Taotlus peab olema
digitaalselt allkirjastanud esindusdigust omav isik. Kui taotleja esindusdiguslik isik tegutseb
volikirja alusel, siis tuleb koos taotlusega esitada ka volikiri.

Praktikabaasi taotletava toetuse puhul on satestatud taotlusele lisatava praktikaaruande
(lisa 1) koostamise nduded. Praktikaaruanne peab olema praktikabaasi poolt taidetud ning
seejarel peab selle allkirjastama tervishoiukdrgkool, kellega tal on sélmitud raamleping voi
praktikaleping, sest kdrgkooli praktikakoordinaatoril on véimalik kontrollida selles sisalduva
teabe vastavust tema valduses olevale teabele. Tervishoiukdrgkooli praktikakoordinaator
edastab kinnitatud praktikaaruande allkirjastatuna praktikabaasile ning praktikabaas esitab
tervishoiukdrgkooli poolt kinnitatud praktikaaruande toetuse andjale. Tervishoiukdrgkooli
praktikakoordinaatori (kes koordineerib 6dede pdhidppe praktikatundide aruandluse
koostamist) kulude katmiseks tuleb lisaks taotlusele esitada maaruse lisas 2
(,Praktikakoordinaatori palgakulu aruanne®) satestatud vormis aruanne.

Paragrahv 7 satestab taotlusvooru avamise ja toetuse taotlemise viisi ja tahtajad. Taotlusvooru
eelarve kinnitamine toimub Sotsiaalministeeriumi valitsemisala eelarve kinnitamise kaskkirja
raames. Uldise taotlusvooru eelarve sees teeb tervisevaldkond jaotuse taotlusvooruga
toetatavate tegevuste — praktikakoordinaatori ja 6dede pohidppe praktika juhendamise
tasustamise vahel. Lisaks jagatakse neist vimase eelarve eraldi 6dede pdhidpet korraldavate
tervishoiukdrgkoolide vahel. Taotlusvooru eelarvest 2,6% arvestatakse RTK-le toetuste
menetlusega seotud administreerimiskulude katteks.
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Teave eelarve ja selle jaotumise kohta edastatakse RTK-le parast kaskkirja jdustumist. Toetuse
andja avab jooksva taotlusvooru ja avaldab taotlusvooru eelarve jaagi oma veebilehel.
Abikdlblike kulude katteks saab taotlusi esitada e-toetuse keskkonnas kahes taotlusvoorus
(15. juuni — 31. juuli ja 15. detsember — 31. jaanuar). Taotleja voib esitada taotluse Uhes vdi
modlemas taotlusvoorus, kuid taotlusvooru kohta véib esitada vaid Uihe taotluse. Kogu aastase
eelarve jadk on kasutatav esimeses taotlusvoorus ning Uksnes esimeses taotlusvoorus
kasutamata jaak loetakse sama aasta teise taotlusvooru eelarveks. Eelarve 16ppemisel sulgeb
RTK taotlusvooru ja teavitab sellest avalikkust. Kui tegevuste toetamiseks nahakse
Sotsiaalministeeriumis ette taiendavad vahendid, voib RTK juba suletud taotlusvooru
taasavada.

Paragrahv 8 satestab taotluse menetlemise ja toetuse maksmise korra. Taotluse ja taotleja
nduete kontrolliks on ette nahtud 20 t66paeva. Jooksva taotlusvooru korral tAhendab see seda,
et RTK kontrollib formaalset nduetele vastavust vahetult peale taotluse esitamist. Kuna
tegemist ei ole sisulise hindamisega, on 20 té6paeva kontrolli tegemiseks piisav aeg. Kuivérd
praktikakoordinaatori kuludena hlvitatakse lisast 2 tulenevalt kdik praktikatundide aruandluse
koordineerimisega seonduvad kulud, on RTK-I digus kontrollida ka lisas 2 esitatud teabe
oigsust naiteks tddlepingu voi fudsilise isikuga sdlmitud kasunduslepingu, lepinguga seotud
osalist koormust tdendava dokumendi, maksekorralduse, palgalehe vms alusel.

Kui esitatud taotluses esineb puudusi, mida etteantud aja jooksul (5 to6paeva) ei kdrvaldata,
voib RTK taotluse edasise menetluse I6petada. Satestatud on juhud, kui taotluse vdib jatta
rahuldamata ja mitterahastamise otsuse teha. Uheks mitterahastamise otsuse aluseks on
asjaolu, et toetuse taotleja on varem sama perioodi eest toetust saanud, siinjuures ei ole
oluline, kes praktikantidest isikuliselt olid eelmise taotlusega hdlmatud, kuid kui taotleja on juba
naiteks jaanuari- kuni maikuu eest toetust taotlenud ja saanud, siis loetakse, et ta hdlmas selles
koik asjakohased kulud (sh kdik isikud, kes sellel ajal praktikal viibisid).

Paragrahv 9 satestab toetuse suuruse arvestuse. Taotlusvoorude aastase eelarve jagunemist
on selgitatud maaruse § 7 selgituses. Jaotuse tegemisel arvatakse taotlusvooru eelarvest
esmalt maha 2,6% RTK-le menetluskuludeks. Seejarel eraldatakse tervishoiukdrgkoolidelt
praktikakoordinaatorite planeeritava todmahu andmetel ja praktikale suunduvate ddede arvust
lahtuv osa &dede pohidppe praktikatundide aruandluse koostamise koordineerimiseks.
Allesjaavast osast rahastatakse praktikatunde, mille puhul Iahtutakse maaruses satestatud
toetuse suurusest. Praktikabaasidele on praktika juhendamise toetuse suuruseks maaratud
0,81 eurot praktikatunni kohta. Praktikabaasidele toetuse summa arvutamisel lahtutakse
taotluses esitatud juhendatud tundide arvust (nt 60 h x 0,81 eurot = 48,60 eurot).

Praktika juhendamise toetuse tunnitasu suurus tuleneb aastatel 2022-2023 REACT-EU
vahenditest toetuse andmise tingimustes valja té6tatud 6dede pdhidppe praktika juhendamise
tasu metoodikast.

Kdrgkoolidel olid enne 2022. aastal sdlmitud konsensuslepet olemas praktikabaasidega
praktika juhendamise lepingud, kus koikidel erialadel oli sama hind (v.a ddede pdhidppe
juhendamine, mis jai eelmise konsensusleppe tulemusena praktikabaaside endi kanda).

Tartu Tervishoiu Kérgkoolil oli praktika juhendamise eest kdikide praktikabaasidega (v.a kaks
erandit) ja kéikidel erialadel sama tunnihind, 0,50 eurot. Uhe erandi puhul oli praktikabaasi
tunnitasu 0,60 eurot. Teine erand oli Terviseamet, kellele maksti 0,70 eurot tunnist ja kelle
praktikabaasis kaivad peamiselt tervisekaitsespetsialisti dppekava Ulidpilased. Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooli praktikatunnihind oli vahemikus 0,50-0,72 eurot, mis tulenes nii
praktikabaasi suurusest kui ka omandivormist. Erialade praktikatasud ei erinenud. Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis maksti praktikajuhendajale simboolset tasu (tunnihind 0,06 eurot) ja
korgkool maksis tédandjamaksud 33,8% sellelt tasult.



Praktikabaaside hinnangul ei motiveerinud nimetatud summad enam juhendama, sest dppurite
arv on aastatega suurenenud, mida mojutas ka 2022. aasta s6lmitud konsensuslepe. Suurem
osa juhendamise protsessist (igapdevane juhendamine, dendussekkumiste ja tegevuste pidev
juhendamine, jalgimine, igapaevane tagasiside andmine, graafikute kokkuleppimine ja
vajaduse korral muutmine) on haiglale lisakulu. Moningatel juhtudel pakuvad haiglad
praktikantidele ka haigla riietust igaks praktikal olemise paevaks nagu nende enda t66tajatele.
Samuti oli COVID-osakondades praktiseerivate praktikantide isikukaitsevahendite (sh visiir,
kitlid, FFP2 maskid) kulu haiglale vaga suur. Lisaks on praktikabaase, kus juhendajad t66tavad
vabatahtlikkuse alusel ega saagi tasu. See on tekitanud ebavdrdsuse eri piirkondade 6dede
vahel, kes on vétnud vastutuse juhendada kérgkoolide dppureid.

Saamaks teavet, mis summasid on aastatel 2019 ja 2021 juhendajate tasudeks arvestatud,
saatis Sotsiaalministeerium 2021. aastal kd&ikide praktikabaasiks olevate haiglate
o6endusjuhtidele paringu. Samuti uuriti millised oli praktikabaaside ettepanekud jargmiste
aastate tasude kohta. Paringu kaigus saadud vastused on esitatud tabelis 1. Lisaks t6i Parnu
haigla valja ka tunnitasu kaibemaksu osa, kuid haigla ise tunnitasuks kaibemaksu ei kasuta,
see on lihtsalt arvestuse aluseks. Taiendavalt saadi teada, et Valga Haiglas tasuti 10%
todtasust ning kui todtasu tduseb, tduseb ka juhendamise tasu. lda-Viru Keskhaiglas ei
makstud paringu tegemisel Uldse praktika juhendamise eest juhendajatele tasu.

Tabel 1. Praktikajuhendajate tasud eurodes, praktikabaaside kaupa

2019 2021
Tunnitasu Tunnitasu
koos t66jou- Tdbandja koos t66jou- Toéoandja
maksudega kulu maksudega kulu
Ida-Tallinna Keskhaigla 0,50 0,67 0,75 1,01
Kuressaare Haigla 0,30 0,40 0,30 0,40
Laane-Tallinna Keskhaigla 0,50 0,67 0,50 0,67
Narva Haigla 0,50 0,67 0,50 0,67
Parnu Haigla 0,50 0,67 0,50 0,67
Tartu Ulikooli Kliinikum 0,60 0,80 0,60 0,80
Viljandi Haigla 0,84 1,13
Keskmine 0,48 0,65 0,57 0,76

Vottes arvesse eeltoodut praegu makstava praktika juhendamise tasu kohta ning valtimaks
ligset ebavordsust teiste erialadega, planeeritakse anda REACT-EU meetme vahenditest
toetust praktikabaasidele 6dede pdhidppe juhendamise eest summas 0,81 eurot tunnis, millest
praktikabaasid tasuvad omakorda t66jdumaksud. Praktikabaasid, kes soovivad oma
juhendajale tasuda rohkem, saavad lisada taiendava summa oma vahenditest (mida on siiani
kogu juhendamistasu puhul tehtud).

Tervishoiuvaldkonna kollektiiviepingu kohaselt oli alates 01.04.2022 6dede to6tasu alammaar
9,05 eurot tunnis (2021. aastal 8,4 eurot tunnis), mis tegi tdusu 7,7%. Keskmine praktika
juhendamise tunnihind fikseeritud tasudega praktikabaasides oli 2021. aastal 0,76 eurot
tunnis. Alampalga téusu kasutades saadi 0,81 eurot tunnis.

Paragrahvides 10 ja 11 satestab makstud toetuse tagasi nbudmise véimaluse ning taotleja
diguse vaidlustada tema suhtes tehtud otsus vai toiming.

Paragrahv 12 satestab maaruse tagasiulatuva joustumise 1. jaanuaril 2024. a, sest 6dede
pohidppe praktika juhendamine on toimunud jooksvalt kalendriaasta jooksul ning toetuse
andmise eesmark on tagada suurenenud dppemahu sailimine (sh praktika juhendamine)
2022. aastal sdImitud konsensusleppe alusel.



Aastal 2024 avab toetuse andja erandkorras taotlusvooru Uksnes perioodiks 2024. aasta
15. detsembrist kuni 2025. aasta 31. jaanuarini. Taotlusvooru aasta eelarve koos tapsustatud
jaotusega edastatakse RTK-le teadmiseks kolme toOpdeva jooksul kdesoleva maaruse
joustumisest arvates.

Vérdse kohtlemise tagamiseks ning arvestades, et Tartu Tervishoiu Kdérgkool on vétnud
2024. aastal vastu ka praktikabaaside poolt esitatavaid arveid O0e Oppekava O6ppurite
praktikajuhendamise eest tunnihinnaga 0,50 eurot, ndhakse 2024. aasta taotlusvooru puhul
erandina ette vbimalus Tartu Tervisehoiu Kdrgkooliga raamlepingut v&i praktikalepingut
omavatel praktikabaasidel taotleda toetust mitte enam kui 0,31 eurot juhendatud 6dede
pohidppe praktikatunni kohta.

Kuivérd samal ajal on Tartu Tervishoiu Kérgkool kandnud kulu, makstes praktikabaasidele ise
0e Oppekava dppurite praktikajuhendamise eest, voimaldatakse tal 2024. aastal taotleda nii
maaruse § 3 16ike 1 punktis 1 kui ka punktis 2 ette nahtud toetust. See tahendab, et Tartu
Tervishoiu Kdrgkool saab taotleda toetust dppurite praktikajuhendamise eest kuni 0,50 eurot
juhendatud praktikatunni kohta, mida tuleb tdendada maaruse lisa 1 kohaselt vahetult taotleja
enda poolt. Samal ajal sailib Tartu Tervishoiu Koérgkoolil o6igus taotleda toetust
tervishoiukdrgkoolide praktikakoordinaatori tasustamisteks.

3. Eeln6u vastavus Euroopa Liidu digusele

Maaruse eesmark on vordsustada kodikidele praktikabaasidele makstav praktika juhendamise
tasu 6dede pdhidppe praktikantide puhul, et toetada seeldbi praktika kvaliteeti juhendajate
tadiendava rahalise motiveerimise kaudu, aidata ellu viia tervishoiukdrgkoolidega soélmitud
konsensusleppega planeeritud suurendatud lepingumahte ja motiveerida tervishoiuteenuse
osutajaid suurendama praktikantide vastuvottu. Maaruse eelndéu on kooskdlas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 107 16ikes 1 satestatud riigiabi andmist reguleerivate kriteeriumitega
ja konkurentsiseaduse 6. peatukis satestatuga.

Riigiabi andmise analiiis

Otsustamaks, kas tegemist on riigiabiga, on anallusitud, kas abi vastab kdigile neljale
jargmisele tingimusele:

- abi antakse riigi, linna v&i valla vahenditest;

- abimeetmel on valikuline iseloom, see tahendab, et see on suunatud teatud ettevdtjale,
ettevotjate grupile voéi mingite kindlate kaupade tootmiseks;

- abimeede annab eelise abi saajale;

- abimeede moonutab vdi v8ib moonutada konkurentsi ja kaubandust Euroopa Liidu
riikide vahel.

Riigiabi reeglistiku eesmark on valistada igasugune Euroopa Liidu (EL) siseturu kaitset
kahjustav ja konkurentsi moonutav abi ettevdtjatele riigi poolt, mis on keelatud.

Esimeseks oluliseks komponendiks enne nelja riigiabi kriteeriumi hindamist on teha selgeks,
kas abi saaja on ettevdtja. Euroopa Kohtu praktikast tulenevalt tuleb riigiabi kontekstis lugeda
ettevotjaks koiki Uksusi, mis tegelevad jarjekindlalt majandustegevusega. Seejuures ei ole
oluline nende Uksuste diguslik seisund ega rahastamise viis, vaid see, kas isik tegeleb
teenuste pakkumisega liberaliseeritud turul voi mitte. Oluline pole isegi see, kas asutus voi
Uksus on asutatud eesmargiga teenida kasumit. Maaravaks on vaid asjaolu, kas faktiliselt
tegeletakse majandustegevusega. Eestis voib riigiabi kontekstis lugeda ettevotjaks peale
tavaparaste ariuhingute ka mittetulundusuhinguid, seltsinguid, kohaliku omavalitsuse Uksusi ja
teisi ametiasutus. Seda siiski vaid eeldusel, et: nad pakuvad vastutasu eest mingit kaupa voi
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teenust, mida vahemalt potentsiaalselt vbiks turumajanduse tingimustes pakkuda ka
konkurendid.

Seega tuleb hinnata, mis on tegevuse sisu ja kas tegemist on avatud turuga (kas keegi veel
pakub). Kui tegemist on ettevdtjaga riigiabi tdhenduses, tuleb vaadata lisaks, kas toetust
antakse majandusliku tegevuse voi mittemajandusliku tegevuse jaoks.

Tervishoiukdrgkoolide puhul, mis on haridus- ja teadusasutused, ei ole tegemist ettevotjaga
konkurentsidiguse tahenduses. Riigiabi mdiste teatise ,Komisjoni teatis riigiabi moiste kohta
ELi toimimise lepingu artikli 107 16ike 1 tahenduses” p 28 jj kohaselt on haridus ja kérgharidus
mittemajanduslik tegevus. Teaduse rahastamise kohta kehtib teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni raamistik (Publications Office (europa.eu)). Kérgkoolide praktika on kasitatav
nende pohitegevuse osana, mis on lahutamatult vajalik haridustédga tegelemiseks. Tegevused
on suunatud dppetegevusele. Praktikabaasid tegutsevad avalikes huvides ning eesméark on
teatud ulatuses ka teadus- ja arendustegevus. Antud juhul on tegu 6dede pdhidppe praktika
juhendamise toetamisega, tasudes praktikabaasidele esitatud taotlustes nimetatud
praktikatundide eest.

Toetusega ei anta kokkuvdttes majanduslikku eelist, vaid ddede pohidppe praktikabaasid
tegutsevad turul vérdsetes tingimustes, samuti puudub konkurentsimoonutus Euroopa Liidu
riikide vahel.

4. Maaruse mojud

COVID-19 pandeemia suurendas olulisel maaral ddede ja arstide koormust ning nende
valjadppe suurendamine iga dppuri vorra on riigi tervishoiuststeemile vajalik ja oluline. Lisaks
on tervishoiuteenuseosutajad olnud suure koormuse all oma igapaevatdod korvalt ning
motivatsioonisisteem juhendatavate praktikantide arvu suurendamiseks aitab Ulekoormatud
asutustel ja juhendajatel tagada kvaliteetne praktika dppuritele ja tulla toime planeeritud
oppekohtade arvu suurendamisega.

Kokkuvottes voib eeldada, et eelnduga vdib kaasneda sotsiaalne moju (mdju
tervishoiuteenuste kattesaadavusele ja kvaliteedile) ja mdju haridusele (haridusteenuse
kattesaadavus ehk ddede pohidpet pakkuvatele asutustele), kuid teistes mdjuvaldkondades
moju ei kaasne. Moju riigieelarve kuludele ja tuludele on esitatud punktis 7.

Sotsiaalne mdju

OSKA t6ojéuvajaduse prognoosis? aastani 2031 on vélja toodud, et arste, 6desid ja teisi
tervishoiuteenuste tippspetsialiste jaab aastas vajaka ule 130 ning suurim puudus on &dedest
ja teatud eriarstidest. Samuti viitas Riigikontroll 2022. aasta aruandes® 6dede puudusele.
2022. aasta veebruaris sOlmitud Odede ja tervishoiutdootajate  erialalhenduste,
tervishoiukdrgkoolide, praktikabaaside ja ministeeriumite konsensuslepe toetab 6&dede
oppekohtade arvu suurendamist ja praktika kvaliteedi parandamist — veelgi tdpsemalt seab
konsensuslepe aastateks 2022—2026 eesmargiks suurendada ddede pdhidppesse vastuvottu
700 Ulidpilaseni aastas. Oenduseriala koolitusmahu suurendamine ja tasustamise
Uhtlustamine toetab rahvastiku tervise arengukava 2020-2030* eesmarke.

2 OSKA (ldprognoos 2022—2031: Ulevaade Eesti tddturu olukorrast, todjduvajadusest ning sellest tulenevast
koolitusvajadusest.

3 Pressiteade, Riigikontrolli aruanne ,Eesti tervishoiu suundumused Millisteks muutusteks peaks inimesed olema
lahitulevikus valmis tervishoiuslisteemi korralduse, teenuste kattesaadavuse ja taseme asjus? Koondpilt
Riigikontrolli audititest".

4 Rahvastiku tervise arengukava 2020—2030.
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Eestis tootab 2023. aasta andmetele tuginedes 6ena 9103 isikut, mis kordajana 100 000 Eesti
elaniku kohta on 662,2 6de. Koikidest tervishoiutdotajatena tdotavatest isikutest (27 095)
moodustavad 6ed 34%. Lisaks ddedele tootavad abidena uUlidpilased, kelle arv on jarjest
suurenenud, kui 2013. aastal tootas 424 ilidpilast, siis 2023. aastal juba 789.°

Toetuse andmisega vordsustatakse 6dede pdhidppe praktikantide praktika juhendamise tasu,
et seeldbi toetada vastuvottude suurendamist (vorreldes 2020. aastaga suureneb eeldatavalt
oppekohtade arv 183 vorra) ja motiveerida juhendamist. 2022. aastal oli Eestis kokku
1531 iseseisvat tervishoiuasutust. Maaruse moju ilmneb vaid neile, kelle juures toimub ddede
pohidppe praktika ja kes sdlmivad praktikabaasina tervishoiukdérgkooliga raamlepingu véi
praktikalepingu. Praktikabaasiks vdivad olla ka lasteasutused vdi hoolekandeasutused, kus
todtavad kohapeal ded. Aastatel 2022—-2023 ellu viidud REACT-EU meetmest maksti toetust
kokku 169 praktikabaasile, kes taotlesid toetust praktika juhendamise eest. Eelnduga ei
muudeta varasemaid tédprotsesse, sest praktika juhendamisega seonduvalt on vaja sélmida
leping tervishoiukdrgkooliga. Samas, praktika juhendamise tasu toetab praktikantide
juhendamisele votmist ja motiveeritakse seelabi juhendajaid. Kokkuvdttes on muudatus vajalik
oendusteenuse kattesaadavuse parandamiseks ning omab positivset moju nii
tervishoiuasutustele, praktikajuhendajatele kui ka dppuritele.

Mojuvaldkond — haridus, kultuur ja sport

Eestis oli 2023. aastal 18 kdrgharidust pakkuvat asutust.® Eestis korraldavad 6dede pohidpet,
mis kuulub kérghariduse alla, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool ja Tartu Tervishoiu Kérgkool. Seega
mojutab eelndu nii haridusteenuse kattesaadavust kui ka kvaliteeti. Naiteks, 2024. aasta
suvisel vastuvétul oli Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis 6e dppekaval 156 dppekohta. Arvestades aga
kogu rakenduskdrghariduse oppurite arvu (2023. a 11 262 6ppurit), on mdju vahene. Samas
vlib lisaks, kui arvestada, et 6dede pohidpet korraldatakse vaid kahes koolis, 6dede puudust
ja praktikajuhendajate arvu, lugeda mojutatud sihtrihma suuruse keskmiseks.

Eelnbuga ei lisandu uusi tegevusi, vaid Uhtlustatakse praktika juhendamise tasu
praktikabaasides ning praktika koordineerimise toetamiseks hakatakse rahastama
tervishoiukdrgkoolide praktikakoordinaatorite personalikulu praktikaaruande korrektsuse
hindamise eest. Seelabi toetab eelnéu 6dede pdhidppe korraldamist ja kvaliteedi paranemist
ning dppekohtade arvu suurenemist. Kokkuvéttes tuleb tasustamise taotlemisel arvestada
eelndus esitatud muudatustega, mille sagedus on Uhekordne (t66protsessidesse viimisel).
Oppekohtade arvu suurenemisega praktikabaasidega lepingute sélmimine vdib sageneda,
kuid tegemist ei ole uue tegevusega, mistéttu on moju avaldumise sagedus keskmine. Samas
toob eelndus satestatu kaasa pigem olulist positiivset mdju nii tervishoiukdrgkoolidele kui ka
Oppuritele, sest suurenevad praktikakohtade ja praktikajuhendajate leidmise vdimalused, ning
seelabi toetatakse dppe ja praktika kvaliteeti.

Andmekaitsealane méjuhinnang

Tervishoiukdrgkooli  praktikakoordinaator hindab  praktikabaasi poolt talle esitatud
praktikaaruande korrektsust vastavalt kdrgkooli valduses olevatele praktikakorralduse
dokumentidele, dppepraktika eeldatavale tundide mahule konkreetsel perioodil ning dppurite
praktikapaevikutele ja muudele asjakohastele dokumentidele. Tervishoiukdrgkooli
praktikakoordinaator edastab enda kinnitatud praktikaaruande allkirjastatuna praktikabaasile.
Praktikabaas digiallkirjastab omalt poolt aruande ja esitab selle toetuse andjale. Tegemist on
tavaparase praktika kdigus toimuva andmevahetusega praktikabaasi ja tervishoiukdrgkooli
vahel. Praktikaaruanne sisaldab jargmisi isikuandmeid: praktikandi ees- ja perenimi,

5 Tervise Arengu Instituut. Tervishoiutdotajad, tdidetud ametikohad ja Gletunnid ameti jargi.
6 Statistikaamet. Kérgharidus.
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praktikandi isikukood, juhendaja ees- ja perenimi. Lisaks tuuakse aruandes valja praktikanti ja
juhendajat puudutav juhendatud tundide arv, praktika nimetus ja éppekava.

Praktikabaas esitab aruande toetuse taotluse lisana toetuse andjale e-toetuse keskkonna
kaudu ning selle sisu ndeb konkreetse taotluse juurde maaratud toetuse andja kontaktisik
toetuse otsuse tegemise eesmargil.

5. Maaruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja maaruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maaruse eelndu rakendamiseks vajalikud kulud on planeeritud 2024. aasta riigieelarve
seadusega, millest [8htuvalt on Sotsiaalministeeriumi eelarvesse planeeritud toetuse
maksmiseks 600188 eurot, sealhulgas RTK-le toetuste menetlusega seotud
administreerimiskulude katmiseks seoses maarusest tulenevate taiendavate tédulesannete
taitmisega (taotlusvoorude korraldamine ja taotluste menetlemine) RTK toetuse arendamise
osakonna arvutuste alusel 2,6% kogueelarvest.

6. Maaruse joustumine

Maarust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2024, sest ddede pdhidppe praktika
juhendamine on toimunud jooksvalt kalendriaasta jooksul ning toetuse eesmark on tagada
suurenenud dppemahu sailimine (sh praktika juhendamine).

7. Eelnou kooskolastamine, huviriihmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Maaruse eelndu esitatakse kooskdlastamiseks Rahandusministeeriumile, Haridus- ja
Teadusministeeriumile ja Riigi Tugiteenuste Keskusele ning arvamuse avaldamiseks Eesti
Haiglate Liidule, Eesti Perearstide Seltsile, Eesti Odede Liidule, Tallinna Tervishoiu Kérgkoolile
ja Tartu Tervishoiu Kérgkoolile.
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